
 

  
                                                                                                                      

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30/12/1403پايداري  ارش گز  

  بــارز گــروه صنعتــي 



 

  
 

  
  
  
  
  

  
  يدارياپ يگزارشگر

  
  
  زيستمحيطبعد   )1

  ) كاهش مصرف انرژي1-1
 نرژي صارف امات انجام شده جهت كاهش م اقدا 

 شده هاي تعريفژي و پيگيري انجام پروژهل مربوط به انرائرسي مسر شكيل منظم جلسات كميته انرژي جهت بت 

 هاي بارز انرژي  بر عملكرد استفاده  مؤثرهاي آموزشي انرژي جهت افراد رگزاري دورهمر و بسازي مستفرهنگ 

 مبناي انرژي جهت كنترل و پايش مصارف انرژيبا خط گيري و محاسبه مصارف انرژي نواحي و مقايسه اندازه   
 بال  كنتر مرتبط  و    موارد  محصول  توليد  فرايند  در  انرژي  فرمصرف  از    ي ري جلوگ  يبرا  ديتول  نداياصلاح 

   هايكار دوباره
 زده از طرف واحد انرژي  كنترل و نظارت بر طراحي و خريد محصولات و خدمات پربا 

  زات هيدر تج يسازي مصرف انرژبهينه منظوربهو تعميرات  گهداريهاي ناثربخش برنامهاجراي 

 يكي كترژي الانر  
 با آن مرتبط  يكنترل  يهاستميبهبود عملكرد الكتروموتورها و س 

 مصرف كم  يهاچراغ ين يگز يموجود و جا يهاچراغ يزكار يو تم سيبا سرو   ييروشنا  ستمياصلاح س 

 كننده ترلكن  ستميفشرده با س يهوا ديتول  ستميكنترل سPID  نورتريو ا   
 كمپرسورها با استفاده از فلومتر   يديتول و يفشرده مصرف يا هو يريگ و اندازه شيپا 

 ديتول يهاسالن شيو سرما   شيگرما كنندهنيتأم يهاستمي ر سد  ينرژمصرف ا  تيريمد  
 ي د اتلاف انرژ موار يدر سطح كارخانه جهت بررس يكيالكتر يانرژ  يو مصارف جانب هاييروشنا يبازرس 
 ديوده با جدرسشرده فف  يهوا  يكمپرسورها  ينيگز يجا  
 شي و پا  ير ياندازه گ ستميس بهبود 

  انرژي حرارتي  
 پخت  يهااز سالن يبرگشت ي هاكندانس افتي آبگرم و باز ي هاگيو د لرهايبو  ارب  تيريمد 



 

  
 

 ياحتراق  يها گاز زيه از آنالبا استفاد   لرهاي نسبت هوا به سوخت در بو  كي كنترل اتومات  
 اتلاف بخار  زانياهش مجهت ك يزي رامهرنبه و ب سبخار و محا  يهاينشت  تيريمد 

 وبيمع  يهاتراپ مياست ضيستفاده از دستگاه تست تراپ و تعو اد با موجو يها تراپ ميعملكرد است يبررس  
 يش يا گرم ياهستميبخار در س يجا آب داغ به يگردش  ستميكاهش مصرف بخار با استفاده از س  
 نانو  يحرارت قياستفاده از رنگ عاو اتصالات با  هاا، ولو ه از مخازن، هدر ييها قسمت يكار قيعا 

 وبيتير ( وبيمع يلرها يبو  ينوساز( 
 ديجد يلرها يفرسوده با بو يهالر يبو ينيگز يجا 
 شي و پا  ير يگاندازه ستميس بهبود  

  ول زير است. دبه شرح ج 1403 تا سال كرمان مجتمعدر  يهاي مصرف انرژصشاخ سالهدهروند 
 

 

 طيمحيزيست  ر مخرب) كاهش آثا1-2

  نهف كارخااهاي مسير اطرجاده  درختكاري  
  زفاضلاب انساني و صنعتي جهت آبياري فضاي سب خانههياز تصف  يبرداربهره  
   برنامه عملياتي مديريت پسماند با همكاري دانشگاه تهران  يتهيه و اجرا 

 برتر استاني  محورسلامتكارفرماي  عنوان انتخاب به 

  انبار ضايعات  موجوديكاهش ميزان 

 و مطابقت با استاندارد  زيستمحيط  ندهكنآلوده لتحت كنترل بودن تمامي عوام 

  ل سا  شاخص انرژي 
1394  1395  1396  1397  1398  1399  1400  1401  1402  1403  

مصرف انرژي  شدت 
  ي الكتريك

  ) بر تنوات ساعت (مگا
29/1  23/1  24/1  25/1  24/1  13/1  10/1  09/1  11/1  92/1  

شدت مصرف انرژي  
  حرارتي

  (گيگاژول بر تن)
98/14  66/13  93/12  41/13  13/14  96/12  30/13  86/13  59/15  75/14  

  ل ك انرژي فشدت مصر
  53/26  59/27  6/25  2/25  1/25  5/27  9/26  3/26  9/26  9/28  تن)(گيگاژول بر 

  مصرفي برق
  101722  99526  100699  100533  104212  98216  98665  101157  100128  92889  (مگاوات ساعت) 

  گاز مصرفي 
  43185  43855  40305  38041  37643  35031  33226  32946  32365  31290  مترمكعب) هزار (

  ق كارخانهبرهزينه 
 174986 213488 243126 779109  76534  75148  75239  71316  70300  64385  يون ريال)(ميل

  هزينه گاز كارخانه
  341856  249357  251655  192159  45119  42006  39723  39842  36348  33691  (ميليون ريال)



 

  
 

  ه محيطب  لايندهآنظارت و كنترل انتشار  )  1-3
هاي خوداظهاري  براساس طرح پايش  1403ال  در سدر مجتمع بارز كرمان    تشار آلاينده به محيطبر انگرفته  جامننظارت ا 

 ول زير است: جدح به شر نان سازمآهاي معتمد زمايشگاهآ ست با همكاري حيط زيسازمان حفاظت م

  
  1403ماهه اول  سهپذيرفته در هاي صورتتعداد پايش

 جيذرات خرو
  هااز دودكش

 هاگازهاي خروجي از دودكش
)CO,CO٢,NO٢,NOX.NO.H٢S (  

  )PM١٠( غبار محيطي
  يطيغبار مح

)PM٢٫٥(  

پساب 
خروجي 

  خانهتصفيه

صوت 
  يطيمح

  ير سا

    مرتبه  8  1  مرتبه  8  مرتبه  8  پارامتر   24  نقطه  3

  1403 دومماهه   سهپذيرفته در ي صورتهاتعداد پايش

ذرات خروجي 
  هااز دودكش

 ها از دودكش ازهاي خروجيگ

)CO,CO٢,NO٢,NOX.NO.H٢S (  
  )PM١٠( غبار محيطي

  يطيمحغبار 
)PM٢.5 (  

پساب 
خروجي 

  خانهتصفيه

صوت 
  محيطي

  ساير 

    مرتبه  8  1  مرتبه  8  مرتبه  8  پارامتر   24  طه نق 4

  1403 سومماهه   سهدر  پذيرفتهصورت ايهپايش دتعدا

ذرات خروجي 
  هااز دودكش

 هادودكش ازگازهاي خروجي 
)CO,CO٢,NO٢,NOX.NO.H٢S (  

  )PM١٠( غبار محيطي
  يطيغبار مح

)PM٢٫٥(  

پساب 
خروجي 

  خانهتصفيه

صوت 
  محيطي

  ساير 

    مرتبه  8  1  مرتبه  8  ه مرتب 8  پارامتر   24  نقطه  4

  1403 ارمچهماهه   سهدر ه پذيرفتتهاي صورتعداد پايش

ذرات خروجي 
  هااز دودكش

 هاگازهاي خروجي از دودكش
)CO,CO٢,NO٢,NOX.NO.H٢S (  

  )PM١٠( غبار محيطي
  يطيغبار مح

)PM٢٫٥(  

پساب 
خروجي 

  تصفيه خانه 

صوت 
  محيطي

  ساير 

    مرتبه  4  1  به مرت 4  مرتبه  4  پارامتر   24  نقطه4

 



 

  
 

 
 

  3140در سال  ي صوتيودگگيري آلزهدا تايج انن
آلودگي صوتي مورد پايش در   پارامترهاي

  1403  سال
  شدهگيرياندازهمقادير 

)dB(  
  حد استاندارد

)dB(  

  75 63  ضلع جنوبي
  75  62  ضلع غربي 
  75  52  ضلع شمالي
  75  56 ضلع شرقي 

 
  1403معلق محيطي در سال  ش ذراتنتايج پاي

 Pm2.5 Pm10  سال 

  58.1  12  1403 يانگين در سالم
  150حداكثر    35حداكثر   استاندارد 

 



 

  
 

 
 

 
 



 

  
 

  
 

 
 

  يانرتصوص مشخ در  شدهانجام) اقدامات  1-4
 وه انعكاس حن اقدامات در گروه صنعتي بارز شواهد

  وقفهش بي دانيم با تلا كاركنان گروه صنعتي بارز خود را متعهد مي ما
يفيت براي  بر توليد محصولات باك  ديتأكق اهداف سازمان با  حقت  براي

زيست و بهبود عملكرد  مشتريان همراه با رعايت ايمني، احترام به محيط 
 . ميينمار را رعايت زيموارد ي انرژ

 ر نظام ارزشي سازمان سلامت مشتري د نگانعكاس ارزش و فره

مت و لاس  مني و كيفيت، ايبهبود مستمر در فرايندها، عملكرد 
 ن انرژي با مشاركت كليه كاركنازيست و  محيط 

ها در نظام  اشاره صريح به تعهد سازمان به ارتقاي سلامت مشتري آن 
 ارزشي سازمان 

الزامات   هلي سازي كدر جهت شناسايي، درك و برآورده م ش مداو لات
،  زيست، ايمني، بهداشتني در مديريت كيفيت، حفاظت از محيط قانو

 ا گرگيرانه و فراينديكرد پيش انرژي با تقويت رو و  ن اركناسلامت ك

المللي در نظام  اشاره به الزام و پايبندي به قوانين ملي و تعهدات بين 
 ان ارزشي سازم

كرات  توجه به تذ ،ه ام نيو اخذ گواه  يطيمحست يز ياستانداردها  ت يرعا
  ترل، كنحفاظت محيط زيست بازرسان سازمان  ي و نكات ارشاد

  ي طيمحست ي ز يهاده نيآلا

 ه هاي مربوطتشار گزارش نمحيطي و ات هاي زيسرتب پارامت پايش مر 
 دريافت مجوز فعاليت 

   شدهمت انجا امااقد جهيدر نتعدم مشموليت از جرائم آلايندگي  



 

  
 

  دار يو توسعه پا ستيزطيدر جهت حفظ مح  ي اجتماع  ت يتوجه به مسئول

 ر قانون  الزامات  به  مواستف  چ،يتوجه  از  و ننااد  اده  دوستدار    وي با  و 
 ست يزط يمح

 با  ريتا  ديتول تصفيه راه   ،٢ E-mark Stage  مطابق  در  اندازي  خانه 
  اندارهاي مربوطه است انه با كارخ  محيطيزيست كارخانه، انطباق شرايط 

 و راحتي تاير ينعملكرد ايم  راهنماي    
  به تحويل  سيستم  صنايجاد  گروه  مشتريان  رضايت  جهت  عتي  موقع 

  بارز 
  م ستردس طريق  صرف ي  از  تاير  به  و    فروشنماينده    507كنندگان 

 در سراسر كشور  نماينده خدمات پس از فروش  197

 راديا مشتريان  رضايت  ميزان  سوارمقايسه  با ل  داخلي  ي  رقيب  با  رز 
 كويرتاير

  نظر  ي اندازراه مشتريان  ميزان  سنجي  سيستم  از  بارز  از  رضايت 
 خودروساز 

  گواهينام رضايت    ١٠٠٠٤-١٠٠٠٢ ISO  هايه اخذ  حوزه  در 
 مشتريان و شكايت مشتريان 

 مركز 14جايگزيني محصول برگشتي در  اندازي سيستم آنلايناه ر   

  و بازاريابي توليدات و محصولات غات  ر تبليتوجه به سلامت مشتري د
  ز مشتري طريق نظرسنجي ا زرصد ا  
 ي رقيب هاشركتبازديد از سايت نسبت به   تعداد  
 يان شترمز ت ا سنجش رضاي(TCSI) 

  تمديد گواهينامه ISO 2018نسخه  ( ١٠٠٠٤-١٠٠٠٢ ( 

 ضايعات و نحوه برخورد با آن)  1-5

  برخورد روش  نهاقدامات پيشگيرا  منابع ايجاد ضايعات

ضايعات ناشي از محصولات خارج از  
ت مياني و ضايعات پك (شامل ضايعاسا

انتهاي خط همراه با گريد بندي  
  )) 2، درجه DXمحصول (

 PFMEAهاي ايجادشده براساس روش شناسايي ريسك ) 1

 و كنترل پارامترهاي مهم  هاكنترلتهيه طرح ) 2

  حذفو    و عام  آفلاين و شناسايي عوامل خاص  SPCاجرا  )  3
 عوامل خاص 

 آنلاين  SPCاجراي ) 4

فرم ت  )5 ت كميل  راه هاي  و  صديق،  ماشين  تنظيم  و  اندازي 
 پارامترهاي فرايندي 

 في و شناسايي محصولات داراي ايراد وص SPCاجراي ) 6

فيزيكي    100كنترل  )  7 خواص  انجام  هازهي آم %  كنترل   و  و 
 ميزه هاي ريليز آهاي آزمون دستگاه مياني (هفتگي)

و با اجراي      كنترل مواد اوليه ورودي بر اساس تست پلن )  8
 برداري استاندارد نمونه  طرح

 MSAاجراي ) 9

   كاليبره ابزار )10
مانند پذخطانا  )11 متفاوت  سطوح  در  فرايند  يرسازي 

ديد دماي خطاناپذيرسازي  خطاناپذيري  ساخت،  در  اري 
 جاقالبي در پخت و غيره 

سيسطرح)  12 اجراي  و  توزين   MESتم  ريزي  كنترل  براي 
 مواد اوليه در بنبوري

جهت كنترل و پايش   MESراي سيستم  ي و اجزيرطرح   )13
 فرايند پخت 

جهت )  14 محصولات  هوا   شيروگرافي  وضعيت  بررسي 
  صورت رندوم به 

 بازرسي گرين قبل از پخت ) 15

مميزي)  16 چندلايه برگزاري  مداوم هاي  آموزش  و  اي 
 اپراتورها 

 آلات ماشين  EMو  PMاجراي ) 17

براساس  - محصولات  وضعيت  تعيين 
  كاتالوگ ديداري 

اسريو - و  مياني  محصولات  تفاده  رك 
 درصدي  صورتبه 

 هاي داراي ايراد اصلاح و بهبود آميزه -

 فرايندتنظيم مجدد  -

(ريورك،   - مياني  مواد  وضعيت  تعيين 
  اسكراپ) 



 

  
 

  عييت اجتمامسئولد بع)  1-6
  نفعهملااي عامهكمك  )1-6-1

  1403شده در سال نجام ت ااقداما
  ل)ريا مبلغ (  م شرح اقدا  ف ردي
  1،000،000،000  بهزيستي كرمان جهت كودكان شيرخوار كمك به اداره كل  1

  10،000،000،000  اربعين يي اهپيمابعين در رتشكيل قرارگاه مركزي ار  2
  35،000،000،000  رماني هاي دنهيهز  3
  2،500،000،000  و حافظان قرآن  ان يقار  4

  48،500،000،000  مجموع 

  تي و ايمني كاركنان زايش سطح رفاهي، بهداشه افاقدامات مربوط ب ) 1-6-2
  . ارائه شده استول زير در جد يع انسانمناب يندها يرفرايز بخش براساس  نيشده در اات انجامدام اق رينتمهم

	شده ام نجاقدام ا	فرايند زير	فرايند

ريزي برنامه 
  ينمنابع انسا 

  پيشرفت شغلي 
  تست از  شخص  ي شناختروان   يها استفاده  تهآن   ل يتحل   و   ي شناست ي و  جهت  فرا  هي ها  بازخورد    ندي گزارش 

 تيرياستخدام به مد

 كاركنان  يكاركنان به اثربخش  يسنجتي رضا كرديرو   رييتغ  

ران  جب
خدمات  
  منابع انساني

  تمزد حقوق و دس

   ل ي و تكم  يتيريمد  يهاي ستگي هرچه بهتر شا  ي جهت بررس  ياسنشت يو شخص   يشناختروان   يهاتست   از استفاده  
  ران يمد يابيارز يهاكانون  ي اندازراه  ي راب يبا هدف آمادگ ران يدم ليپروفا

 به آن  هاي مربوطماموريت و هزينهنامه پرداخت حق از جمله آيين  هانامه نيي آبرخي   يبازنگر 

 ناسي در سيستم ش زيركار ارشناسي و كقوق و دستمزد ح  زه نمودن مكانيSAP گروه هايه خان ركا   در 

  م زير ديپل راهه اصلاح كار 

  آور بين كارخانه كرمان و كردستان اغل سخت و زيان سازي جدول مشهمسان 

 ارتقاء گروه شغلي پرسنلي با رده تكنسين 

   بارز صنعتي سازي آن در گروه و همسان  سرپرستي اعطا حق 

 نكاري ارسنل شركتي و پيمح پايه سنوات پلااص  

  انگيزشي رفاهي

  دي، روز زن، ماه رمضان، عكارگرروز ليد، مختلف مانند افزايش تو  هايمناسبتبن غيرنقدي به انواع پرداخت  
 ، پايان سال و ساير موارد فطر

 تعلق   شيافزا هتدر جتلف  هاي مخبه مناسبت  يمسابقات ورزش  ي و تماع مشاركت و حضور در تعاملات اج
 سطوح سازمان  ه يكل  ركاركنان د  يازمانس

 جهت سفر زيارتي مشهد  هتل و اختصاصكاركنان و خانواده ايشان   اعزام   

  بصورت رندوم ير ايكسري محصولات راديال سوا) 18

  حصولات برگشتي ي از م ضايعات ناش

 نمره تاير و محاسبه CTDت لا گيري ابعادي محصواندازه  )1

 ي درام هاتست انجام  )2

 ثبت در سيستم اني محصولات برگشتي و بازرسي ميد )3

 گراف    Sيهاگراف تهيه و تحليل  )4

 صورت رندومه انجام فايروال ب ) 5

 از  تايرهاي ارسالي به خودروس % 100يونيفرميتي و كنترل ) 6

  ت رندومر وصه يونيفرميتي تايرهاي ارسالي به بازار ب  )7

جلسات  برگزا - و   CTDري  بررسي  و 
 ررفع عوامل كاهش نمره تاي

تست  - درامتكميل  جداسازي   هاي  و 
 محصولات 

عوامل  - حذف  و  جلسات  برگزاري 
 ايجاد كاهش زمان تست درام 

جلسا - حل  برگزاري  مطابق    مسئلهت 
  در راستاي شناسايي  PPSروش 



 

  
 

 غيره ي رفاهي از جمله وام ضروري، تعاملات اجتماعي و هانامه نيي آبرخي   يبازنگر 

  رده كوجه   تكميل  مسكن و پرداخت وام به پرسنلحمايت از طرح ملي  

  و سلامت  مهبي

 هابه همكاران و خانواده آن  يپزشكوان رو  يه خدمات پزشك ارائ   
 ي ادوار ناتيانجام معا  
  ها جهت درمان و خانواده آن  ماريب كاركنان  ي برااختصاص هتل و ترانسفر   
نل و خانواده ايشان پرس تكميلي درمان  مهيب جهت  ملت مه يب  عقد قرارداد با  

توسعه منابع  

  انساني 

ي آموزشي هابرنامه 

  گيري و ياد

 واده  نفر از كاركنان و خان  براي بيش از هفتصد  "خانه آرام من"همايش خانوادگي با عنوان  دوره    برگزاري شش
 آنها جهت بهبود روابط و ايجاد تعادل بين كار و زندگي 

 اه فني و حرفه اي استان كرمان عضويت در كنسرسيوم اشتغال و مهارت دانشگ 

 ي در سازمان شرح شغل مديريت 80بيش از زنگري با 

 موزشي آهاي اري دوره زبرگTTT  ي(تربيت مدرسين) براي توسعه مدرسين داخل 

  از برترين تجارب آموزش و توسعه منابع انساني كشور به وسيله انجمن آموزش و توسعه    يتقدير به عنوان يك
 نساني ا عه منابع و توس المللي آموزشازدهمين كنفرانس بينمنابع انساني در ي

   پرسنل   120اعزام روز  ماموريت  نفر  نمايشگاه   به  از  بازديد  جهت  رويدادخارجي  كها،  و  مهم  ارخانجات  هاي 
  خارجي 

وارد آن ترين مهمه مك   تاس  ز بودهاره يكي از رويكردهاي اصلي گروه صنعتي بارهاي مفيد به كاركنان، هموآموزش  ارائه
    ير ارائه شده است.زنفر) در شكل  - ت آموزش (ساعانه سروند ر، رشكل زيشد. در  در جدول بالا ذكر 

  
  مداري شتريو مان كنندگمصرفق حقورعايت ) 1-6-3
  نمايندگي مجاز  197ارائه خدمات پس از فروش به مشتريان در  
 ماهههاي ششبازه  در محصول  مختلف  هايگروهرضايت مشتريان   سنجش 

 يهانامهيگواهذ اخ  ISO انيمشتر  تيو شكا  انيمشتر  تيادر حوزه رض  ١٠٠٠٤-١٠٠٠٢ 

   هاي قبل، حين و پس از خريدييارائه راهنما ي بارز وعتپورتال گروه صنمعرفي محصولات در 

   تولابراي تمامي محص  مدت زمان خدمات پس از فروش در كشور  نيشتريبارائه 
 ولات حصاي مگارانتي طلايي بر  ماهشش ئه  اراSUV-CUV 

 مركز 14در   يمحصول برگشت  ينيگزيجا  نيآنلا مستيس  يازاندراه  



 

  
 

 تريانرضايت مشن گيري و سنجش شاخص ميزااندازه 

 

 
  تصادي ) بعد اق1-7

داده شده   ن اش ن  1402محصولي و مقايسه آن با سال    لفمخت   هايميزان توليد گروه صنعتي بارز در گروه  در شكل زير،
 ت.  اس

 
ه شرح زير بوده ببه تفكيك نوع محصول    ردن تركيب توليد ه كترين اقدامات سال گذشته، بهينيكي از مهم

 است: 

 1402 نسبت به سال 1403تن) در سال   691(  يسازي و صنعتراهوزني محصولات   %25 افزايش 

  1402ال نسبت به س 1403  التن) در س100( لادياوانتي رمحصولات  %8افزايش 

 1402نسبت به سال  1403تن) در سال  287( راديال سواريمحصولات  %1ايش زاف 

  1402نسبت به سال  1403ل تن) در سا796( باري راديالت محصولا %3افزايش 

 1402نسبت به سال  1403سال  تن) در  2.299محصولات باياس (وزني  %9 افزايش 



 

  
 

 اصلي اين لت  ع(  1402به سال    ت نسب  1403ال  تن) در س161(  نوارتيوب و  ولات  حصم   %3  كاهش
بارند   عمدتاً  كاهش  اين كاهش  از  و  ناشي  اقليمي  شرايگي  نامساعد  كاهش   استط  به  منجر  كه 

 شود)ميت كشاورزي براي محصولا تقاضا

به استفاده از تايرهاي تيوبلس توسط نعت تايرسازي و افزايش گرايش  انه در صاور، تغييرات فنكاهش
مصرف و  نهايي  خودروسازان  به  استكنندگان  به  كه  منجر  مستقيم  براي كاطور  تقاضا  هش 

 شود)مي واريوب و نمحصولات ت

 علت اصلي  ( 1402نسبت به سال  1403ل در ساتن)  327( شاورزيكمحصولات  ني زو %3 كاهش 

كردستانبامحصولات    %3  افزايش سال2.325(  رز  در  سال  سبن  1403  تن)  به  رشد  اي(  1402ت  ن 
بخشي از  كه    استكارخانه  ين  تني ا  هزار  14طرح توسعه  ز  اي از اجراي مرحلهاناشي    عمده  طوربه

 شد)افزايش توليد و منجر به  به بهره برداري رسيد  1403شده آن در سال بينيهاي پيشظرفيت

توليد   كرمان  مجموع  زير  كردستانو  بارز  شكل  دا  در  شنشان  مقايسهستاده  ده  تو  آمار  اين  .  ميزان  ،  1402ل  سا  ليدبا 
  دهد.درصدي را نشان مي 4افزايشي 
شود، فروش  طور كه مشاهده ميهماناست.    داده شده  انر نش زيدر شكل    1403سال    دره صنعتي بارز  روش گميزان فرو

  اي محصولي افزايش داشته است. ه در تمامي گروه

  
عملياز  شكل  در سود  و  ير  گروتي  خالص  بارسود  صنعتي  سال  (  زه  در  اصلي)  سال  1403شركت  با  آن  مقايسه  ي  هاو 

  . ده شده استن دا اگذشته نش
  
  
  
  
  
  
  



 

  
 

و    ساي ل تاير با، شامد تاير كشور يولت  انزيم  ، كشور   ريتا  صنعت يانجمن صنف  يشده از سو   افتدري   اطلاعات  و  آمار   طبق
 شيافزا  %7  يوزن  نظر  ازنسبت به مدت مشابه سال قبل    كه   است  بوده  تن  284.510برابر  1403ماهه سال    12در    راديال،

مي نشان  ترا  با  همچنين  بدهد.  آمار،وجه  اين  تول  ه  ت  ديسهم  كل  از  كردستان  و  كرمان  .  است  %45كشور    داتيولبارز 
  .شده است  ر نشان دادهيزير در شكل يد تاهاي تولخانهارني ك درصد سهم وز

  
  

  



  
 

                 

  


